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. Allgemeine Bestimmungen

A. Geltungsbereich

Art. 1 Allgemeines
' Dieser Verordnung untersteht das Personal der Politischen Gemeinde und der Primar- und Ober-
stufenschulgemeinde Wald.

2 Ausgenommen sind die mit Kantonaler Beteiligung entléhnten Lehrpersonen der Volksschule.
Fur sie gilt das Lehrerpersonalgesetz. Die von der Gemeinde besoldeten Lehrpersonen der Volks-
schule, Kindergartnerinnen und Kindergartner, Therapeutinnen und Therapeuten unterstehen
ebenfalls dem Kantonalen Lehrerpersonalgesetz. Enthalt dieses Gesetz keine ausdriickliche Rege-
lung, richtet sich das Arbeitsverhéltnis dieser Personalgruppe nach den Bestimmungen der
Personalverordnung der Gemeinde.

Art. 2 Behorden im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behoérden, beratenden Kommis-
sionen, den Angehdrigen der Feuerwehr sowie Funktionaren richten sich nach der separaten
Behordenverordnung der Gemeinde Wald.

Art. 3 Geltung des Kantonalen Rechts
Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, gelten sinngemass die Bestimmungen des
Kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausflihrungserlasse.

Art. 4 Besondere Dienstverhaltnisse

Besondere Dienstverhaltnisse werden mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet. Das gilt ins-
besondere fir:

a) Lehrverhaltnisse

b) stundenweise Beschaftigungen

¢) Aushilfsdienstverhaltnisse

B. Begriffe

Art. 5 Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, mit einem vollen oder teilweisen Pensum
im Dienst der Gemeinde Wald stehen, eingeschlossen die gemass Verfassung oder Gesetz vom
Volk auf Amtsdauer gewahlten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit das libergeordnete Recht
nicht abweichende Regelungen zulasst.

Art. 6 Anstellungsinstanz
! Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnungen etwas Anderes bestim-
men und soweit nicht die Volkswahl vorgesehen ist, durch die Exekutive.

2 Die Anstellungskompetenz kann von ihr delegiert werden.
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C. Personalpolitik

Art. 7 Grundsiétze der Personalpolitik
! Die Exekutive bestimmt die Personalpolitik nach folgenden Grundsatzen:

a) sie orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung und der Aussendienste, an den Bedirf-
nissen des Personals, am Ziel der Burgernahe sowie an den Méglichkeiten des Finanzhaushal-
tes und strebt ein sozialpartnerschaftliches Verhaltnis zwischen Gemeinde und Personal an,

b) sie will fiir die Gemeinde geeignete Angestellte gewinnen und erhalten, die qualitatsorientiert,
verantwortungsbewusst und kooperativ handeln,

) sie nutzt und entwickelt das Potenzial der Angestellten, indem sie diese entsprechend ihren
Eignungen und Fahigkeiten einsetzt und fordert,

d) sie verwendet besondere Sorgfalt in der Auswahl und Fihrung der Vorgesetzten,

e) sie unterstitzt und férdert das Angebot von Ausbildungsplatzen,

f) sie fordert flexible Arbeitsmodelle,

g) sie verwirklicht die Chancengleichheit fir Frauen und Manner,

h) sie fordert die Beschaftigung und die Eingliederung von Behinderten.

2 Die Exekutive schafft Instrumente zur Umsetzung der Personalpolitik, insbesondere solche zur
Fihrung und Férderung des Personals, und sorgt fiir eine stufengerechte Personal- und Kader-
planung.

Il. Arbeitsverhaltnis

A. Grundsatzliches

Art. 8 Rechtsnatur
Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

Art. 9 Stellenplane
Die Exekutive legt den Stellenplan fest und legt ihn jahrlich der Gemeindeversammlung zusam-
men mit dem Budget zur Genehmigung vor.

B. Begriindung

Art. 10  Zustandigkeit
Das Anstellungsverhaltnis wird durch die zustandige Instanz begriindet.

Art. 11 Stellenausschreibung
Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.

Art. 12 Entstehung des Arbeitsverhiltnisses
! Das Arbeitsverhaltnis wird durch Verfligung begriindet.

2 Es kann in begriindeten Fallen mit éffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser kann
hinsichtlich des Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
von dieser Verordnung abweichen.
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Art. 13 Mitarbeit von Familienangehorigen oder Drittpersonen
Sofern die Gemeinde von Angestellten die Mitwirkung von Familienangehdorigen oder Drittper-
sonen verlangt, wird mit diesen ein besonderes Arbeitsverhaltnis begriindet.

C. Dauer

Art. 14 Im Allgemeinen
! Das Arbeitsverhéltnis wird in der Regel unbefristet mit der Méglichkeit der Kiindigung begriindet.

2 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind zulassig.

Art. 15  Probezeit
! Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten in der Regel als Probezeit.

2Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Tage.

3 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfillung einer nicht
freiwillig Gbernommenen gesetzlichen Pflicht wird die Probezeit entsprechend verlangert.

D. Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 16  Versetzung

Angestellte kénnen unter Wahrung einer angemessenen Frist an einen anderen Arbeitsplatz
versetzt oder es kdnnen ihnen andere ihrer Ausbildung und Eignung entsprechende zumutbare
Tatigkeiten zugewiesen werden. Auf die persdnlichen Verhaltnisse ist dabei Riicksicht zu nehmen.

Art. 177  Zuweisung anderer Arbeit

Angestellten kann, wenn es der Dienst oder der wirtschaftliche Personaleinsatz erfordert, unter
Beibehaltung des bisherigen Lohnes fir die Dauer der Kindigungsfrist sowie im Rahmen der
Zumutbarkeit, andere Arbeit zugewiesen werden.

Art. 18 Vorsorgliche Massnahmen
! Angestellte kénnen von der Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich freigestellt werden, wenn
a) geniigend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Auflésung des Arbeitsver-
haltnisses bestehen,
b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet worden ist,
c) zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern.

2 Die Anordnung ist unverziiglich der Exekutive zur Genehmigung zu unterbreiten, sofern sie nicht
von dieser selbst verfligt worden ist. Die Exekutive entscheidet Gber Weiterausrichtung, Kiirzung
oder Entzug des Lohnes.
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E. Beendigung

Art. 19 Beendigungsgriinde

Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

a) Kiindigung,

b) Ablauf einer befristeten Anstellung,

¢) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen,

d) Auflésung aus wichtigen Griinden,

e) Altersrlcktritt,

f) Entlassung altershalber, Entlassung invaliditatshalber,

g) Tod,

h) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl bei Ablauf der Amtsdauer sowie Entlassung
auf eigenes Gesuch bei auf Amtsdauer gewahlten Angestellten.

Art. 20 Kiindigung

! Die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:
a) im ersten Dienstjahr einen Monat
b) im zweiten Dienstjahr zwei Monate
c) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate

2 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlangerung der Kindigungsfrist im
gegenseitigen Einvernehmen.

3 Das Arbeitsverhéltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet werden. Die Exekutive
bezeichnet die Arbeitsverhaltnisse, fir welche abweichende Endtermine gelten sollen.

Art. 21  Kiindigungsschutz

! Die Kundigung wird durch die Anstellungsinstanz schriftlich mitgeteilt. Innerhalb der Kiindi-
gungsfristen kann der oder die Angestellte eine Begriindung verlangen, andernfalls wird
das Recht auf Anfechtung verwirkt. In der Kiindigung ist auf den Begriindungsanspruch und die
Verwirkungsfolgen hinzuweisen.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde darf nicht missbrauchlich im Sinne der Bestimmungen des
Obligationenrechts sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

3 Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht gerechtfertigt, und wird der
oder die Angestellte nicht wieder eingestellt, so bemisst sich die Entschadigung nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts Uber die missbrauchliche Kindigung. Die Ausrichtung
einer Abfindung bleibt vorbehalten.

Art. 22  Kiindigung im Zusammenhang mit der Leistung und dem Verhalten

! Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedi-
gendem Verhalten ausspricht, raumt sie dem oder der Angestellten eine angemessene Bewah-
rungsfrist von langstens sechs Monaten ein.

2 Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, missen durch eine Mitarbeiterbeurteilung
belegt werden.
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Art. 23  Kiindigung zur Unzeit
! Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts.

2 Eine fortgesetzte Kiindigungsfrist verldngert sich bis zum nachstfolgenden Monatsende.

Art. 24  Kiindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

Der Kundigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts richtet sich nach dem
Gleichstellungsgesetz. Ausgenommen ist die gerichtliche Anordnung der provisorischen Wieder-
einstellung des oder der Angestellten fiir die Dauer des Verfahrens.

Art. 25  Fristlose Auflosung aus wichtigen Griinden
! Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne Einhaltung von Fristen jeder-
zeit aufgeldst werden. Die Auflosung erfolgt schriftlich und mit Begriindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zumutbar ist.

3 Die Anhérung im Sinne von Art. 68 ist zwingend.
4 Bei den vom Volk gewahlten Angestellten ist die Aufsichtsbehérde zustandig.

> Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich nach den Bestimmungen des
Obligationenrechts.

Art. 26  Angestellte auf Amtsdauer
! Das Arbeitsverhéltnis der auf Amtsdauer gewiahlten Angestellten endigt mit dem Tag des Ablaufs
der Amtsdauer.

2 Die Angestellten kénnen auf ihr Gesuch hin auch wéhrend der Amtsdauer mit einer Frist von
sechs Monaten auf das Ende eines Monats entlassen werden, wenn dadurch nicht wesentliche
Interessen der Gemeinde Wald beeintrachtigt werden. Die Wahl- oder Aufsichtsbehdrde kann
dem Entlassungsgesuch auf eine kiirzere Frist entsprechen.

Art. 27 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen
! Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den Bestimmungen
dieser Verordnung beendet werden.

2 Eine Abfindung kann bis zum Héchstbetrag gem. Art. 30 ausgerichtet werden.
Art. 28 Leistungen bei Beendigung infolge Invaliditat, Entlassung altershalber, Alters-
riicktritt und Tod

Die Leistungen richten sich nach den Bestimmungen uber die Versicherung des Gemeinde-
personals.

Art. 29  Ablauf der befristeten Anstellung
! Befristete Arbeitsverhaltnisse enden ohne vorherige Ankiindigung.

2 Besteht die Absicht, das Arbeitsverhaltnis in ein unbefristetes umzuwandeln, so teilt dies die
Gemeinde der betroffenen Person rechtzeitig mit.
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Art. 30 Abfindung

! Angestellte mit wenigstens funf Dienstjahren, deren Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung der
Gemeinde und ohne ihr Verschulden aufgel6st wird, haben Anspruch auf eine Abfindung, sofern
sie mindestens 50-jahrig sind.

2 Erfolgt die Auflésung, weil die Stelle aufgehoben wird, ist den Angestellten nach Méglichkeit
eine andere Stelle anzubieten.

1L Rechte und Pflichten der Angestellten

A. Rechte

Art. 31  Schutz der Personlichkeit
! Die Gemeinde Wald achtet die Persdnlichkeit der Angestellten und schiitzt sie. Sie nimmt auf
deren Gesundheit gebihrend Riicksicht.

2 Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher Integritit ihrer Angestellten
erforderlichen Massnahmen.

Art. 32 Lohn
! Der Lohn bildet das Entgelt fiir die gesamte Téatigkeit im Dienste der Gemeinde.

2 Die Exekutive kann leistungsorientierte Entldhnungsmodelle einfiihren.

3 Die Besoldung des Personals basiert grundsatzlich auf den Lohnklassen und Lohnstufen des
Kantons Zirich.

Art. 33  Auszahlung des Jahreslohnes
! Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilen ausbezahlt, zwdlf davon monatlich.

2 Die Exekutive regelt die Einzelheiten und legt fest, auf welchen Zulagen der 13. Monatslohn
ausgerichtet wird.

Art. 34  Einreihungsplan und Richtpositionen
! Die Exekutive legt den Einreihungsplan fest. Dieser enthélt die Richtpositionen, die nach den
Kantonalen Lohnklassen geordnet sind.

2 Die Exekutive umschreibt, soweit erforderlich, die Richtpositionen und die Voraussetzungen fir
die Zuordnung einer Stelle.

Art. 35  Einreihung der Stellen

Jede Stelle wird gemass dem Einreihungsplan und den Richtpositionsumschreibungen entspre-
chend ihren Anforderungen in der Regel in nur eine Lohnklasse eingereiht. Diese gilt als Einrei-
hungsklasse.

Seite 7 von 15



Art. 36 Generelle Lohnanpassungen
! Die fiir das Staatspersonal anwendbaren Beschliisse tiber generelle Teuerungszulagen, Reallohn-
erhéhungen oder Lohnreduktionen gelten auch fiir das Personal der Gemeinde Wald.

2 Reallohnerhéhungen und Lohnkiirzungen kénnen im Rahmen eines leistungsorientierten Ent-
|l6hnungsmodells weitergegeben werden.

Art. 37  Individuelle Lohnanpassung
Uber individuelle Lohnerhéhungen und Riickstufungen entscheidet die Exekutive aufgrund
periodischer Mitarbeiterbeurteilung und -gesprache.

Art. 38  Einmalzulagen und Anreize
Die Exekutive kann besondere Leistungen mit einer einmaligen Zulage oder anderen Anreizen
belohnen.

Art. 39 Lohnberechnung bei Teilzeitverhaltnissen
Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet sich die Hohe des Lohnes und samtlicher Zulagen
nach dem Grad der Beschaftigung.

2 Fur Teilzeitangestellte kann die Exekutive pauschale Stundenléhne festlegen, in denen Entsché-
digungen fiir Urlaub, Ferien, Freitage oder Dienstaltersgeschenke etc. eingerechnet sind.

Art. 40 Zulagen / Dienstaltersgeschenke
! Sozialzulagen und Dienstaltersgeschenke werden den Angestellten im gleichen Umfang
gewahrt, wie sie der Kanton Zurich fir das Staatspersonal ausrichtet.

2 Fir treue Tatigkeit im Gemeindedienst wird den Angestellten nach Vollendung von 10, 15, 20,
30, 35, 45 und 50 Jahren je 15 Arbeitstage bezahlter Urlaub gewahrt. Nach Vollendung von 25
Jahren betragt der Urlaub 22, nach Vollendung von 40 Jahren 30 Arbeitstage.

3In Ausnahmefllen oder wenn es die betrieblichen Verhéltnisse nicht zulassen, wird das Dienst-
altersgeschenk ganz oder teilweise bar ausbezahlt.

Art. 41  Ersatz von Auslagen
Die Exekutive regelt den Ersatz dienstlicher Auslagen in der Behérdenverordnung.

Art. 42  Vereinsfreiheit
Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rahmen des Verfassungsrechts gewahrleistet, insbe-
sondere das Recht, Personalverbande zu griinden und ihnen anzugehoren.

Art. 43  Niederlassungsfreiheit
! Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewahrleistet.

2 Wenn es zur Arbeitsausiibung zwingend erforderlich ist, kann die Anstellungsinstanz die
Angestellten zur Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in einem bestimmten Gebiet
verpflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuweisen.

Art. 44  Mitarbeiterbeurteilung
! Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Beurteilung von Leistung und Verhalten.

2 Die Exekutive regelt die Einzelheiten.
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Art. 45 Zeugnis
! Die Angestellten kdnnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das (iber die Art und die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten Auskunft gibt.

2 Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis auf Angaben tiber die Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

Art. 46  Mitsprache
' Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Personalwesens steht dem
betroffenen Personal bzw. der Personalvertretung das Recht auf Vernehmlassung zu.

% Die Exekutive regelt die Einzelheiten und anerkennt den/die vom Personal bestimmten Vertre-
ter/Vertreterin.

B. Pflichten

Art. 47  Grundsatz

Die Angestellten haben sich rechtmassig zu verhalten, die Rechte und Freiheiten des Volkes zu
achten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben personlich, sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich
auszufihren und die Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

Art. 48  Annahme von Geschenken

! Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Verglinstigungen, die im Zusammenhang mit
ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kdnnten, fiir sich oder andere annehmen oder sich
versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoéflichkeitsgeschenke von geringem Wert.
Art. 49 Dienst- und Sicherheitskleider
1 Zur eigenen Sicherheit und im Interesse eines einheitlichen Erscheinungsbildes nach aussen ist

das Personal des Aussendienstes verpflichtet, bei der Arbeit die vom Arbeitgeber zur Verfligung
gestellte Dienst- und Sicherheitsbekleidung zu tragen.

2 Die Exekutive regelt die Einzelheiten.
Art. 50 Verschwiegenheitspflicht

! Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit (iber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, die
ihrer Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

2 Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bestehen.
Art. 51  Arbeitszeit
! Die Exekutive regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhetage.

% Die Angestellten kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und Gber die vereinbarte
Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es
zumutbar ist.

3 Die Exekutive regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit, Nacht-,
Sonntags- und Pikettdienst.
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Art. 52 Nebenbeschiaftigung
! Die Ausiibung einer Nebenbeschiaftigung ist nur zuldssig, wenn sie die amtliche Aufgaben-
erflllung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist.

2Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich.

Art. 53  Offentliche Amter

! Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, melden dies der vorgesetzten
Stelle. Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit
beansprucht wird. Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe
von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 54  Vertrauensarztliche Untersuchung
Die Angestellten konnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu
unterziehen.

C. Ferien, Urlaub

Art. 55  Arbeitsfreie Tage
! Die Exekutive bezeichnet die arbeitsfreien Tage- Als zusatzliche Ruhetage gelten:
a) ganze Tage:
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrtstag, Pfingstmontag,
1. August, Weihnachtstag und Stephanstag sowie Fasnachtsmontag
b) halbe Ruhetage:
Nachmittag des 24. Dezember
c) Fur einen Betriebsausflug oder einen Ausstellungsbesuch wird dem Personal ein ganzer
zusatzlicher Tag gewahrt.

2 An den Vortagen von Karfreitag, Auffahrt und Neujahr wird der Arbeitsschluss auf 15.00 Uhr
festgesetzt. Die Arbeitszeit an diesen Tagen betragt 6 Stunden.

3Wer aus betrieblichen Griinden an arbeitsfreien Tagen arbeiten muss, hat Anspruch auf Ausgleich
durch Freizeit von gleicher Dauer. Die Exekutive erlasst nahere Bestimmungen.

Art. 56  Ferien / Anspruch / Kiirzung
! Der Ferienanspruch richtet sich nach kantonalem Recht. Zurzeit gilt folgende Regelung:
- bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden sowie als Lehrlinge: 27 Tage
-vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 21. Altersjahr vollenden: 25 Tage
- vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 50. Altersjahr vollenden: 27 Tage
- vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 32 Tage

%Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien im Verhaltnis zur Dauer des Arbeitsverhéltnisses
im betreffenden Kalenderjahr gewahrt.
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3 Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fiir jeden vollen Monat um einen Zwolftel
gekurzt.

4 Bei Dienstaussetzung wegen Krankheit und Nichtbetriebsunfall wird der Ferienanspruch ab dem
vierten Monat flir jeden weiteren vollen Monat der Abwesenheit pro Kalenderjahr um einen Zwolftel
gekurzt.

Art. 57 Bezug, Berechnung
Der Gemeindeschreiber ordnet den Ferienbezug und die Berechnung des Anspruchs fiir Ange-
stellte, welche das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalenderjahres antreten oder verlassen.

Art. 58 Abwesenheit wegen Krankheit und Unfall

"Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit verhindert ist, hat dies der vorgesetzten Stelle
unverziglich zu melden. Fur eine Dienstaussetzung von mehr als 3 Tagen Dauer ist in der Regel
ein arztliches Zeugnis vorzulegen.

2 Die Exekutive kann Vorschriften tiber die weiteren Pflichten der Angestellten bei Arbeitsunfahig-
keit infolge von Krankheit oder Unfall, Gber die Betreuung und Kontrolle sowie tiber das Verfahren
bei Krankmeldung erlassen.

Art. 59 Abwesenheit wegen Militar-, Zivilschutzdienst etc.
Die freiwilligen Dienstleistungen, die dem obligatorischen Militardienst gleichgestellt sind, richten
sich nach dem Kantonalen Gesetz.

Art. 60 Urlaub
! Die Exekutive regelt die Gewahrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub.

2 Fir die nachfolgenden familidren Ereignisse oder persénliche Angelegenheiten wird bezahlter
Urlaub gemass Kantonalem Personalgesetz gewahrt. Zurzeit gelten (Erganzungen, Stand 1.4.2018,
§ 84 ff VVO Kantonales Personalgesetz):

a) Eigene Hochzeit oder Eintragung der 3 Arbeitstage
eigenen Partnerschaft
b) Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft 1 Arbeitstag

eines eigenen Kindes, von Geschwistern,
Vater oder Mutter

c) Geburt eines eigenen Kindes 10 Arbeitstage flr den Vater innert
6 Monaten ab Geburt (gem. Art. 96a VVO)
d) Aufnahme eines Kindes in ein 5 Arbeitstage fur den Vater und die Mutter
unentgeltliches dauerhaftes in den ersten zwei Monaten seit Aufnahme
Pflegeverhaltnis des Kindes

e) Krankheit oder Unfall in der Familie
- wenn andere Hilfe fehlt die notwendige Zeit, hochstens
2 Arbeitstage pro Ereignis

- bei Familien mit eigenen Klein- die notwendige Zeit, héchstens
kindern oder Kindern im 5 Arbeitstage pro Ereignis
schulpflichtigen Alter

- wenn ein Familienmitglied im 2 Arbeitstage
Sterben liegt
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9)

h)

n)

Tod der Ehegattin oder des Ehegatten,
der eingetragenen Partnerin oder des
eingetragenen Partners, eines Kindes
oder der Eltern

Tod der Schwiegereltern, von
Schwiegertdchtern, Schwiegersdhnen
und Geschwistern

Tod von Grosseltern, Ehegatten
oder eingetragenen Partnerinnen
und Partnern von Geschwistern,
Geschwistern der Ehegattin, des
Ehegatten, der eingetragenen
Partnerin oder des eingetragenen
Partners, Enkeln, Tanten oder Onkeln

Tod anderer Verwandter oder von Dritten

Stellensuche in gekundigter Stellung

Wohnungs- und Zimmerwechsel
An- und Abmeldung bei Behérden

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag, im Falle der
Erledigung von Formalitaten
im Zusammenhang mit
dem Todesfall 2 Arbeitstage

die notwendige Zeit zur Teilnahme
an der Beerdigung, hochstens 1 Arbeitstag

die notwendige Zeit, hdchstens 5 Arbeits-
tage; weitergehende Zeitaufwendungen
sind zu kompensieren

1 Arbeitstag

die notwendige Zeit

Fur Vorladungen vor Gericht oder vor eine andere Behdrde wird bezahlter Urlaub im Umfang

der notwendigen Zeit gewahrt.

Zur Erledigung unaufschiebbarer Angelegenheiten kénnen Eltern die notwendige Zeit zur
Begleitung ihrer Kinder beanspruchen, bis héchstens flinf Arbeitstage pro Kalenderjahr.

3 Arzt- und Zahnarztkonsultationen:
Gemass Art. 17, Arbeitszeitreglement, Gemeinde Wald

“ Die Bestimmungen flr Ereignisse im Zusammenhang mit Eltern, Kindern oder Geschwistern
gelten auch fir Stief- und Pflegeverhéltnisse und fir die Kinder der eingetragenen Partnerin oder
des eingetragenen Partners, solche im Zusammenhang mit der Ehegattin bzw. dem Ehegatten
auch fur die Lebenspartnerin oder den Lebenspartner und die eingetragene Partnerin oder den
eingetragenen Partner.

> Zur Familie geméass Abs. 2 werden diejenigen Personen gezihlt, die zueinander in einem
Verhaltnis nach Abs. 4 stehen.

Iv.

Personalakten und Datenschutz

Art. 61 Datenschutz
Der Datenschutz richtet sich nach dem tibergeordneten Recht.
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V. Personalvorsorge

Art. 62 Kranken- und Unfallversicherung

Die Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf Kosten der Gemeinde
gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle versichert (zurzeit ab einem Anstellungsverhaltnis von
8 Wochenstunden).

Art. 63  Lohn bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Niederkunft

! Die Gemeinde schliesst eine Kranken- und Unfall-Taggeld-Versicherung ab, wonach den fest-
angestellten Arbeitnehmern im Rahmen der Versicherungsbedingungen die volle Lohnzahlung
wahrend 720 Tagen garantiert ist. Der Versicherte leistet an diese Pramien einen angemessenen
Beitrag, der von den Exekutiven festgesetzt wird (z. Zt. 0,5 %). Bei Arbeitsunfahigkeit, aber voller
Lohnzahlung, fallen von der Unfallversicherung ausbezahlte Taggelder der Gemeinde zu.

2 Die Angestellte hat Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16 Kalen-
derwochen, der friihestens zwei Wochen vor dem arztlich bestimmten Niederkunftstermin
beginnt.

Art. 64 Pensionskasse

Der Beitritt zur Pensionskasse des Kantons Zurich ist fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemass
den gesetzlichen Bestimmungen (zurzeit ab einem Jahressalar von Fr. 21'510.-) obligatorisch. Er
richtet sich nach den Einzelheiten gemass Vertrag zwischen der Gemeinde Wald und der Pensi-
onskasse.

VI. Gewahlte Beamte

Art. 65 Gemeindeammann und Betreibungsbeamter/in
Die Entschadigung sowie die weiteren Anstellungsbedingungen des Gemeindeammanns und
Betreibungsbeamten/in werden durch den Gemeinderat geregelt.

Art. 66 Friedensrichter/in
Die Entschadigung sowie die weiteren Anstellungsbedingungen des/der Friedensrichters/in
werden durch den Gemeinderat geregelt.

VIL. Rechtsschutz

Art. 67 Rechtsmittelbelehrung
Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Art. 68 Anhorungsrecht
' Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfiigung anzuhéren.

2Von der vorgangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im
offentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhdrung ist so bald wie mdglich nachzuholen.
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Art. 69 Rechtsmittel

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, richtet sich der Weiterzug von personal-
rechtlichen Entscheidungen durch das Gemeindepersonal nach dem Verwaltungsrechtspflege-
gesetz.

Art. 70  Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen
! Die Gemeinde schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen.

2 Die Exekutive regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der
Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit der Ausitibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg
belangt werden oder wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegenuber Dritten die Beschreibung
des Rechtsweges als notwendig erweist.

VIIL Schlussbestimmung

Art. 71 Vollzug
Die Exekutive erlasst die erforderlichen Vorschriften fiir den Vollzug dieser Verordnung.

Art. 72  Inkraftsetzung, Aufhebung der fritheren Verordnung
! Diese Personalverordnung wird riickwirkend auf den 1. Januar 2002 in Kraft gesetzt.

2 Auf den gleichen Zeitpunkt werden die Bestimmungen der Besoldungsverordnung der Politi-
schen Gemeinde Wald vom 01.03.1990, der Primarschulgemeinde vom 16.8.1994 und der Ober-
stufenschulgemeinde vom 16.8.1994 aufgehoben.

Art. 73 Ubergangsbestimmungen

"Fir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhaltnisse gelten ab
diesem Zeitpunkt die neuen Bestimmungen, Ausfiihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige
Arbeitsverhaltnisse mit der neuen Verordnung nicht Gbereinstimmen, gehen die neuen Bestim-
mungen vor.

2 Die beim Inkrafttreten dieser Verordnung auf Amtsdauer gewishlten Beamtinnen und Beamten
gelten ab dem Inkrafttreten gemass Art. 72 als unbefristet angestellt, sofern ihre Wahl oder
Wiederwahl mit einem Vorbehalt in Bezug auf die Aufhebung der Amtsdauer erfolgt ist und diese
nicht beibehalten wird.

3Fur die ohne Vorbehalt gewahlten Beamtinnen und Beamten gilt bis zum Ablauf der Amtsdauer
fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das alte Recht.

4 Fur Arbeitsverhéltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekiindigt, aber noch
nicht aufgel©st sind, gilt bisheriges Recht.

Vom Gemeinderat Wald verabschiedet am 26.11.2001
Namens des Gemeinderates Wald ZH

Der Gemeindeprasident: Walter Honegger
Der Gemeindeschreiber: Hans Biichli
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Von der Primarschulpflege Wald verabschiedet am 12.12.2001
Namens der Primarschulpflege Wald

Der Prasident: Martin Kull
Der Sekretar: Samuel Hunziker

Von der Oberstufenschulpflege Wald verabschiedet am 10.12.2001
Namens der Oberstufenschulpflege Wald

Die Prasidentin: Bernadette Reichlin
Die Sekretarin: Claudia Schilling

Die Anderung von Art. 40 wurde an der Gemeindeversammlung der Politischen Gemeinde, der
Primar- und der Oberstufenschulgemeinde vom 14.3.2005 genehmigt.

Digital
unterschrieben von
Seite 15 von 15 ’% Wald ZH/ohannes Haller
Datum: 2022.07.01
10:15:31 +02'00'



		2022-07-01T10:15:31+0200
	Johannes Haller




